
L’iscrizione agli organismi bilaterali CADIPROF e EBIPRO è un obbligo di 
natura contrattuale. 
I contributi versati dai professionisti per i dipendenti diventano 
servizi e prestazioni.
 
L’iscrizione può essere effettuata: 
• Sul sito www.cadiprof.it facendo la registrazione nell’Area Riservata 
Professionista/Consulente, oppure con l’invio dell’apposito modulo di iscrizio-
ne scaricabile dalla sezione Documenti e Moduli – Area Amministrativa;

• Tramite denuncia aziendale mensile UNIEMENS-INPS riportando la sigla 
ASSP nell’elemento CONVBILAT di ogni lavoratore, con l’invio a Cadiprof 
dell’apposito modulo di iscrizione.

Quali le coperture e i servizi offerti da 
Cadiprof?

I lavoratori dipendenti iscritti possono beneficiare di una copertura sanitaria 
completa ed hanno diritto a tutte le garanzie sanitarie e servizi che la Cassa 
mette a disposizione, consultabili sul sito www.cadiprof.it, nelle seguenti tre 
sezioni:

• PIANO SANITARIO 
• PACCHETTO FAMIGLIA 
• PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE

Per prima cosa verificare se la prestazione richiesta fa parte del Piano Sanitario, 
del Pacchetto Famiglia, o delle Prestazioni Odontoiatriche e poi seguire le 
apposite procedure di attivazione.
Inoltre, CADIPROF ha stipulato una serie di accordi con fornitori di servizi e/o 
prestazioni professionali a tariffe agevolate per i propri iscritti, che è possibile 
consultare nella sezione CONVENZIONI del sito.

IL PIANO SANITARIO

Il Piano Sanitario, gestito dalla Compagnia assicurativa 
UniSalute, è il primo pilastro dell’assistenza sanitaria di 
CADIPROF e prevede prestazioni rivolte al dipendente 
iscritto e al coniuge/convivente (ticket SSN); alcune 
prestazioni sono erogate in modalità diretta tramite la rete 
delle strutture convenzionate UniSalute (totalmente 
gratuite o con tariffe agevolate), altre sono riconosciu-
te sotto forma di rimborso delle spese mediche.

Chi siamo?

CADIPROF è la Cassa di Assistenza Sanitaria integrativa per i 
Lavoratori degli Studi Professionali, che garantisce a tutti i dipendenti 

iscritti prestazioni sanitarie a integrazione di quanto già previsto dal Servizio 
Sanitario Nazionale. 

Nata nel 2001 con il rinnovo del CCNL degli Studi Professio-
nali, è un benefit contrattuale offerto ai lavoratori 

nel sistema di bilateralità voluto dalle parti di rappre-
sentanza dei datori di lavoro Confprofessioni, 

Confedertecnica, CIPA e dalle parti di 
rappresentanza sindacale dei lavoratori 

Fisascat CISL, Filcams CGIL, Uiltucs 
UIL. È iscritta fin dal 2010 all’Anagrafe dei 
fondi sanitari integrativi istituita presso il 
Ministero della Salute.

Cosa facciamo?

La Cassa rappresenta un pilastro del welfare 
contrattuale a sostegno dell’attività professio-

nale e del lavoratore dipendente. Opera a fini 
assistenziali in un sistema di mutualità a favore dei 

propri assistiti, erogando prestazioni medico-sani-
tarie e un insieme di iniziative, beni e servizi a sostegno 

del reddito del lavoratore. Un aiuto importante per il 
benessere dei lavoratori stessi e dei loro familiari.

Chi può (e come) aderire a Cadiprof?

CADIPROF si rivolge ai titolari di Studi Professionali che hanno dei 
dipendenti, come ad esempio studi di avvocati, notai, architetti, ingegneri, 
geometri, commercialisti, ragionieri, consulenti del lavoro, medici, dentisti, 
laboratori analisi, amministrativi.
Attenzione! Solo i liberi professionisti che hanno dei dipendenti possono 
aderire a CADIPROF. 
L’iscrizione viene fatta dal titolare/datore di lavoro dello studio o dal 
suo consulente del lavoro. In particolare, il datore di lavoro che applica il CCNL 
degli Studi Professionali procede all’iscrizione dei suoi dipendenti, versando per 
ciascun lavoratore una quota una tantum di 24 euro e il contributo mensile 
ordinario di 29 euro per la bilateralità di settore (CADIPROF + EBIPRO). 
Gli importi versati sono integralmente deducibili.

 Ricovero e interventi chirurgici 
• Interventi Chirurgici fino a 100.000 euro.
• Diaria per ricovero medico di 50 euro al giorno.
• Interventi ambulatoriali fino a 750 euro.
• Day Hospital fino a 1.000 euro.

Visite Specialistiche e Accertamenti diagnostici
• Diagnostica strumentale e terapie fino a 8.000 euro.
• Visite specialistiche fino a 1.000 euro.
• Rimborso dei ticket per prestazioni del SSN estese anche al coinuge fino a 
500 euro.

Gravidanza
• Rimborso integrale spese sostenute durante il periodo fino a 1.000 euro.

Trattamenti fisioterapici
• A seguito di infortunio fino a 750 euro.
• A scopo terapeutico per malattia fino a 250 euro.

Check-up di prevenzione
• Specifici programmi gratuiti di prevenzione cardiovascolare e oncologica.

PACCHETTO FAMIGLIA
 
Il Pacchetto Famiglia prevede prestazioni differenti ed aggiuntive rispetto a 
quelle del Piano Sanitario, rivolte anche ai familiari degli iscritti ed è gestito 
totalmente da Cadiprof. 
Le prestazioni sono erogate solo in modalità di rimborso, il quale viene effettua-
to direttamente da CADIPROF.

Assistenza ai figli fino ai 14 anni di età

• Rimborso spese mediche, farmaci, prodotti per il bimbo, pannolini fino a 500 
euro.

• Rimborso spese di Asilo Nido fino a 600 euro per due annualità.

Paternità

• Rimborso integrale spese sostenute per la 
coniuge/convivente durante il periodo di gravidan-
za fino a 1.000 euro.

Procreazione medicalmente assistita
 
• Copertura fino a tre tentativi di PMA con massimale di 1.200 euro di rimbor-
so per ogni tentativo.

Assistenza a familiari non autosufficienti 

• Rimborso delle spese sostenute per familiari non autosufficienti a carico fino 
a 1.200 euro.

Assistenza Psicologica
• Rimborso per l’iscritto e i figli dell’assistenza psicologica fino a 350 euro 
l’anno.

Vaccinazioni 

• Rimborso delle vaccinazioni facoltative per gli iscritti e i loro 
familiari fino a 250 euro l’anno.

Lenti da vista per gli iscritti

• Rimborso sull’acquisto delle lenti da 
vista per iscritto e figli minori fino a 130 
euro.

Plantari Ortopedici per gli 
iscritti

• Rimborso sull’acquisto da parte 
dell’iscritto di plantari ortopedici fino a 
50 euro.

Gravi eventi

• Gravi eventi riferiti al dipendente o ai figli con una copertura fino a 
30.000 euro di spesa.

Telemedicina

• Servizio gratuito per i dipendenti e coniugi/conviventi per videoconsulti 
tramite smartphone e pc per ottenere un primo orientamento medico.

VENT’ANNI DI IMPEGNO E TUTELE
PER I LAVORATORI DEGLI STUDI
PROFESSIONALI

L’iscrizione agli organismi bilaterali CADIPROF e EBIPRO è un obbligo di 
natura contrattuale. 
I contributi versati dai professionisti per i dipendenti diventano 
servizi e prestazioni.
 
L’iscrizione può essere effettuata: 
• Sul sito www.cadiprof.it facendo la registrazione nell’Area Riservata 
Professionista/Consulente, oppure con l’invio dell’apposito modulo di iscrizio-
ne scaricabile dalla sezione Documenti e Moduli – Area Amministrativa;

• Tramite denuncia aziendale mensile UNIEMENS-INPS riportando la sigla 
ASSP nell’elemento CONVBILAT di ogni lavoratore, con l’invio a Cadiprof 
dell’apposito modulo di iscrizione.

Quali le coperture e i servizi offerti da 
Cadiprof?

I lavoratori dipendenti iscritti possono beneficiare di una copertura sanitaria 
completa ed hanno diritto a tutte le garanzie sanitarie e servizi che la Cassa 
mette a disposizione, consultabili sul sito www.cadiprof.it, nelle seguenti tre 
sezioni:

• PIANO SANITARIO 
• PACCHETTO FAMIGLIA 
• PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE

Per prima cosa verificare se la prestazione richiesta fa parte del Piano Sanitario, 
del Pacchetto Famiglia, o delle prestazioni odontoiatriche e poi seguire le 
apposite procedure di attivazione.
Inoltre, CADIPROF ha stipulato una serie di accordi con fornitori di servizi e/o 
prestazioni professionali a tariffe agevolate per i propri iscritti, che è possibile 
consultare nella sezione CONVENZIONI del sito.

IL PIANO SANITARIO

Il Piano Sanitario, gestito dalla Compagnia assicurativa 
UniSalute, è il primo pilastro dell’assistenza sanitaria di 
CADIPROF e prevede prestazioni rivolte al dipendente 
iscritto e al coniuge/convivente (ticket SSN) alcune 
prestazioni sono erogate in modalità diretta tramite la rete 
delle strutture convenzionate UniSalute (totalmente 
gratuite o con tariffe agevolate), altre sono riconosciu-
te sotto forma di rimborso delle spese mediche.

Chi siamo?

CADIPROF è la Cassa di Assistenza Sanitaria integrativa per i 
Lavoratori degli Studi Professionali, che garantisce a tutti i dipendenti 

iscritti prestazioni sanitarie a integrazione di quanto già previsto dal Servizio 
Sanitario Nazionale. 

Nata nel 2001 con il rinnovo del CCNL degli Studi Professio-
nali, è un benefit contrattuale offerto ai lavoratori 

nel sistema di bilateralità voluto dalle parti di rappre-
sentanza dei datori di lavoro Confprofessioni, 

Confedertecnica, CIPA e dalle parti di 
rappresentanza sindacale dei lavoratori 

Fisascat CISL, Filcams CGIL, Uiltucs 
UIL. È iscritta fin dal 2010 all’Anagrafe dei 
fondi sanitari integrativi istituita presso il 
Ministero della Salute.

Cosa facciamo?

La Cassa rappresenta un pilastro del welfare 
contrattuale a sostegno dell’attività professio-

nale e del lavoratore dipendente. Opera a fini 
assistenziali in un sistema di mutualità a favore dei 

propri assistiti, erogando prestazioni medico-sani-
tarie e un insieme di iniziative, beni e servizi a sostegno 

del reddito del lavoratore. Un aiuto importante per il 
benessere dei lavoratori stessi e dei loro familiari.

Chi può (e come) aderire a Cadiprof?

CADIPROF si rivolge ai titolari di Studi Professionali che hanno dei 
dipendenti, come ad esempio studi di avvocati, notai, architetti, ingegneri, 
geometri, commercialisti, ragionieri, consulenti del lavoro, medici, dentisti, 
laboratori analisi, amministrativi.
Attenzione! Solo i liberi professionisti che hanno dei dipendenti possono 
aderire a CADIPROF. 
L’iscrizione viene fatta dal titolare/datore di lavoro dello studio o dal 
suo consulente del lavoro. In particolare, il datore di lavoro che applica il CCNL 
degli Studi Professionali procede all’iscrizione dei suoi dipendenti, versando per 
ciascun lavoratore una quota una tantum di 24 euro e il contributo mensile 
ordinario di 29 euro per la bilateralità di settore (CADIPROF + EBIPRO). 
Gli importi versati sono integralmente deducibili.

 Ricovero e interventi chirurgici 
• Interventi Chirurgici fino a 100.000 euro.
• Diaria per ricovero medico di 50 euro al giorno.
• Interventi ambulatoriali fino a 750 euro.
• Day Hospital fino a 1.000 euro.

Visite Specialistiche e Accertamenti diagnostici
• Diagnostica strumentale e terapie fino a 8.000 euro.
• Visite specialistiche fino a 1.000 euro.
• Rimborso dei ticket per prestazioni del SSN estese anche al coinuge fino a 
500 euro.

Gravidanza
• Rimborso integrale spese sostenute durante il periodo fino a 1.000 euro.

Trattamenti fisioterapici
• A seguito di infortunio fino a 750 euro.
• A scopo terapeutico per malattia fino a 250 euro.

Check-up di prevenzione
• Specifici programmi gratuiti di prevenzione cardiovascolare e oncologica.

PACCHETTO FAMIGLIA
 
Il Pacchetto Famiglia prevede prestazioni differenti ed aggiuntive rispetto a 
quelle del Piano Sanitario, rivolte anche ai familiari degli iscritti ed è gestito 
totalmente da Cadiprof. 
Le prestazioni sono erogate solo in modalità di rimborso, il quale viene effettua-
to direttamente da CADIPROF.

Assistenza ai figli fino ai 3 anni di età

• Rimborso spese mediche, farmaci, prodotti per il bimbo, pannolini fino a 500 
euro.

• Rimborso spese di Asilo Nido fino a 600 euro per due annualità.

Paternità

• Rimborso integrale spese sostenute per la 
coniuge/convivente durante il periodo di gravidan-
za fino a 1.000 euro.

Procreazione medicalmente assistita
 
• Copertura fino a tre tentativi di PMA con massimale di 1.200 euro di rimbor-
so per ogni tentativo.

Assistenza a familiari non autosufficienti 

• Rimborso delle spese sostenute per familiari non autosufficienti a carico fino 
a 1.200 euro.

Assistenza Psicologica
• Rimborso per l’iscritto e i figli dell’assistenza psicologica fino a 350 euro 
l’anno.

Vaccinazioni 

• Rimborso delle vaccinazioni facoltative per gli iscritti e i loro 
familiari fino a 250 euro l’anno.

Lenti da vista per gli iscritti

• Rimborso sull’acquisto delle lenti da 
vista per iscritto e figli minori fino a 130 
euro.

Plantari Ortopedici per gli 
iscritti

• Rimborso sull’acquisto da parte 
dell’iscritto di plantari ortopedici fino a 
50 euro.

Gravi eventi

• Gravi eventi riferiti al dipendente o ai figli con una copertura fino a 
30.000 euro di spesa.

Telemedicina

• Servizio gratuito per i dipendenti e coniugi/conviventi per videoconsulti 
tramite smartphone e pc per ottenere un primo orientamento medico.



PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE

Nato dalla collaborazione con ANDI Associazione Nazionale dei Dentisti 
Italiani e gestito totalmente da FAS Fondazione ANDI Salute, il piano di 
assistenza odontoiatrica include tutte le prestazioni odontoiatriche a favore 
dei dipendenti e dei loro familiari. Le prestazioni sono erogate in modalità
di rimborso, il quale viene effettuato direttamente da FAS ANDI.

Implantologia 
• Rimborso fino a 1.300 euro per gli impianti osteointegrati per dipendenti e 
loro coniugi/conviventi

Riabilitazione protesica 
• Rimborso fino a 250 euro per corona su dente naturale o radice

Per i dipendenti:
• Rimborso fino a 500 euro per protesi mobili per genitori fragili over 65

Ortodonzia 
• Rimborso dei trattamenti ortodontici per iscritti e i loro figli fino a  700 euro 
annui

Cure dentarie post infortunio 
• Rimborso fino a 2000 euro per spese odontoiatriche conseguenti ad 
infortunio per dipendenti e loro figli minori

Quali le modalità di utilizzo dei diversi Piani? 

Per il Piano Sanitario, il primo step è registrarsi sul sito 
www.unisalute.it, o scaricare l’App UniSalute Up, così da 
prenotare le prestazioni e richiedere i rimborsi attraverso la 
propria Area Riservata. 
In alternativa, è possibile chiamare il Numero Verde 
UniSalute per CADIPROF 800-016635.

Per il Pacchetto Famiglia  e le Prestazioni Odontoiatriche,
 occorre invece registrarsi sul sito www.cadiprof.it

 e inviare la documentazione prevista 
per ciascuna garanzia dalla propria Area Riservata.
 

Contatti 

Per: Servizi Amministrativi, Iscrizione Studi, Contribuzione, Rimborsi del 
Pacchetto Famiglia e Prestazioni Odontoiatriche:

CADIPROF – Cassa di Assistenza Sanitaria Integrativa per i Lavora-
tori degli Studi Professionali 
Viale Pasteur, 65 – 00144 Roma
tel. 065910526 – 0654210812
fax 065918506
info@cadiprof.it
www.cadiprof.it
 
Attenzione! Le richieste di rimborso del Pacchetto Famiglia e le 
Prestazioni Odontoiatriche devono essere inoltrate tramite l’apposi-

ta area riservata del sito www.cadiprof.it 
 
Per Informazioni, Prenotazione prestazioni mediche, Ricoveri, Rimborsi del 
Piano Sanitario:
 
CENTRALE OPERATIVA CADIPROF c/o UNISALUTE S.p.A. 
Via Larga, 8 - 40138 Bologna (BO)
Numero Verde 800 016635 dal lunedì al venerdì, 
dalle 08:30 alle 19:30

Attenzione! Le richieste di rimborso del Piano Sanitario devono 
essere inoltrate tramite l’apposita area riservata del sito
www.unisalute.it  Eu
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